11

Выполнение мероприятий по реализации территориального соглашения в Чебаркульском городском округе за 2018 год

        Территориальное соглашение между ассоциацией организаций профессиональных союзов МО «Чебаркульский городской округ», Чебаркульским территориальным объединением работодателей и администрацией МО «Чебаркульский городской округ» на 2018-2020 годы было подписано 29 января 2018 года № 4.
       Трехсторонняя  комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Чебаркульского городского округа осуществляла свою деятельность в 2018 году в соответствии  с утвержденным планом, проведено 3 заседания, рассмотрено 11 вопросов.
В области социально-экономической политики.

     Чебаркульский городской округ является  монопрофильной территорий РФ, градообразующим предприятием признано ОАО «Уральская кузница». На основании статистических показателей, утвержденных Министерством экономического развития РФ, проводится ежемесячный мониторинг социально-экономического положения на градообразующем предприятии и в целом по городу. По итогам  2018  года ситуация в городе оценивалась как стабильная. Всего в Чебаркуле насчитывается 582 предприятий и организаций всех форм собственности: 5 крупных предприятий, 335  субъектов малого и среднего предпринимательства.
В общей структуре значительное место 96% занимает микробизнес, малые предприятия – 3,8%, средний бизнес – 0,2%.

Основная масса (более 50%) работают в торговле и в общественном питании. Транспортные услуги оказывают 10% субъектов малого предпринимательства, бытовые услуги – 5%. 

Малый бизнес обеспечивает рабочими местами более 17% населения, занятого в экономике города. 
В целях содействия развитию малого бизнеса администрацией города реализуется муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в монопрофильном муниципальном образовании Чебаркульский городской округ Челябинской области». Муниципальная программа действует уже на протяжении многих лет. 

Начиная с 2011 года, субъектам малого и среднего бизнеса предоставлялась финансовая поддержка. За период с 2011 года по 2017 год финансовую поддержку получили 59 субъектов: 1 среднее предприятие, 24 малых и 34 микропредприятий. Общая сумма средств финансовой поддержки составила 13746,64 тыс. рублей. 

В рамках данной программы сохранено 1528 и создано 136 новых рабочих мест, прирост объема налоговых поступлений и взносов в государственные внебюджетные фонды составил 31,04 млн. рублей. 

В 2017 году финансовая поддержка оказана 3 субъектам за счет привлеченных средств всех уровней бюджета на сумму 1205,7 тыс. рублей (федеральный бюджет-739,00 тыс. рублей, областной - 316,7 тыс. рублей, местный 150 тыс. рублей). Получателями финансовой поддержки сохранено 64 рабочих места и создано 7 новых рабочих места. 
В целях развития предпринимательской активности населения, обеспечения занятости населения в январе – декабре 2018 года субъектам малого и среднего предпринимательства оказывалась имущественная, информационная, консультационная поддержка.
В рамках мероприятий по имущественной поддержке субъектам малого и среднего предпринимательства в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом № 159-ФЗ, предоставляется право преимущественного выкупа арендованных помещений. 
Информационная поддержка оказывается путем размещения информации о новостях в сфере малого бизнеса, о проводимых мероприятиях, конкурсах, о нормативно-правовых актах, регулирующих деятельность малого предпринимательства на федеральном, областном, муниципальном уровнях, в разделе «Малый бизнес», http://chebarcul.ru/icbs, созданном на официальном сайте администрации www.chebarcul.ru.

По различным вопросам субъектам малого и среднего предпринимательства предоставлено 166 консультационных услуг.
За полгода организовано проведение 12 консультационных мероприятий для субъектов малого и среднего предпринимательства.

В январе - феврале 2018 года организовано 7 семинаров в рамках совместного проекта Межрайонной ИФНС России № 23 по Челябинской области и администрации Чебаркульского городского округа «Курсы повышения налоговой грамотности «Школа начинающего предпринимателя». По итогам обучения на проекте каждый слушатель получил сертификат (свидетельство). Обучение проходило на бесплатной основе. В числе слушателей 2 действующих предпринимателя и 40 граждан, планирующих начать предпринимательскую деятельность. 

13 февраля проведен семинар по актуальным вопросам ведения бизнеса в современных условиях – «Без галстуков об изменениях в законодательстве». В семинаре приняли участие 9 субъектов малого предпринимательства, 2 субъекта, относящихся к среднему бизнесу, 35 субъектов микробизнеса.

24 апреля представителями Фонда развития малого и среднего бизнеса Челябинской области проведена презентация федеральной программы «Ты - предприниматель» и образовательный мастер-класс от бизнес - тренера Артема Алексеева по теме «Нетворкинг и личная эффективность предпринимателя». В мастер–классе приняли участие 8 человек, их них 2 индивидуальных предпринимателя и 6 граждан, планирующих начать предпринимательскую деятельность.

25 мая в администрации Чебаркульского городского округа организована в рамках межмуниципального взаимодействия встреча - «круглый стол» представителей администраций Чебаркульского городского округа, Чебаркульского и Уйского муниципальных районов, представителей органов государственной власти, контрольно-надзорных органов, Законодательного Собрания Челябинской области, Уполномоченного по права предпринимателей Челябинской области, его общественных представителей и субъектов малого и среднего предпринимательства Чебаркульского городского округа, Чебаркульского и Уйского муниципальных районов. На встрече была предоставлена информация о порядке расчета и уплаты страховых взносов в 2018 году, налоговой амнистии и практических вопросах работы с контрольно-кассовой техникой, о мерах государственной поддержки малого и среднего предпринимательства, о мерах государственной поддержки для сельхозпроизводителей, о возможностях противопожарной защиты. Общее количество предпринимателей Чебаркульского городского округа, Чебаркульского и Уйского муниципальных районов, принявших участие в «круглом столе» составило 79 субъектов, из них малый бизнес 7 субъектов, остальные 72 – субъекты микробизнеса.

О требованиях законодательства о применении контрольно-кассовой техники нового поколения 26 июня был проведен семинар, в котором приняли участие 47 представителей 43 субъектов малого и микро бизнеса. 

На семинаре 27.09.2018 года 16 субъектам  МСП представлена информация о направлениях  поддержки, оказываемой МСП АО «Корпорация «МСП»; АО «МСП Банк».
В сфере развития рынка труда и сферы занятости населения, содействия занятости и трудоустройства инвалидов
Среднесписочная численность работающих списочного состава крупных и средних организаций Чебаркульского городского округа за 2018 год  составила 9892 человека, что на 9  % больше по сравнению аналогичного периода прошлого года.  По состоянию на конец 2018 года уровень регистрируемой безработицы составил 0,90 %; численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости – 204 человека; количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости – 475 человек.
Большая доля вакансий с заработной платой равной МРОТ, что в соответствии с законодательством о занятости часто не является подходящим условием для трудоустройства безработных.

Наиболее востребованными профессиями в 2018 году являлись: фельдшер, медицинская сестра, акушерка,  швея, повар. 
В связи со значительным ростом спроса на рынке железнодорожных осей, в целях безусловного выполнения поставленных задач перед ПАО «Уралкуз» по наращиванию объёмов производства осевой продукции  до максимальных значений, обеспеченных текущим спросом и выполнения производственной программы по реализации готовой продукции в 2018 году, были дополнительно скомплектованы бригады кузнечных участков Кузнечнопрессового цеха ПАО «Уралкуз», требующие введения дополнительной численности: кузнец на молотах и прессах, кузнец – штамповщик, машинист крана, машинист на молотах, прессах и манипуляторах, нагревальщик, слесарь, фрезеровщик, электромонтер по ремонту и облуживанию электрооборудования.
Служба занятости  населения  реализует комплекс мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда. Их цель – обеспечение инвалидам равных с другими гражданами возможностей в реализации прав, предусмотренных  Конституцией РФ, в том числе права на труд.
Профессиональное  обучение безработных граждан осуществляется в 9 образовательных учреждениях городов Челябинска, Миасса, Чебаркуля в соответствии с заключенными Госконтрактами и договорами. Обучение безработных граждан проводится, как правило, под конкретное рабочее место при наличии гарантийного письма, либо под самозанятость.
В  ОКУ ЦЗН г. Чебаркуля к концу 2018 года состояло на учете 14 инвалидов, столько же инвалидов получали услуги по профориентации. В Центре занятости населения города Чебаркуля регулярно 1 раз в квартал проводится «круглый стол» для безработных граждан, в т.ч. и для граждан, имеющих инвалидность. На территории города Чебаркуля есть предприятия, которые ведут постоянную работу с инвалидами, предоставляя рабочие места: ООО «Лесная сказка» и Благотоворительный Фонд «Благовесть».
Оплата труда
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата (без субъектов малого предпринимательства и организаций, средняя численность работников которых не превышает 15 человек) – 28538 рублей (по состоянию 01.10.2018 г.), рост составил 111,1 %  по отношению к аналогичному периоду 2017 г.
           В 2018 году продолжалась реализация Указа Президента РФ от 7 мая № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», направленного на повышение заработной платы  работникам бюджетной сферы. 

Среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций общего образования  составила 31715,96 или 105,6% по отношению к прошлому  периоду 2017 года, педагогических работников дошкольных образовательных организаций – 28432 рублей (104,7%), педагогических работников организаций дополнительного образования – 30793,19 рублей (106,4%).
Среднемесячная заработная плата всех работников образования в Чебаркульском городском округе составила за 9 месяцев 2018 г – 24923,6 рублей, что на 11,7 % больше по отношению к аналогичному периоду прошлого года.
Среднемесячная заработная плата работников здравоохранения и предоставления социальных услуг  в Чебаркульском городском округе составила за 9 месяцев 2018 г – 28817,3 рублей, что на 26,1 % больше по отношению к аналогичному периоду прошлого года.
Мониторинг роста заработной платы и соблюдение Регионального соглашения о минимальной заработной платы находится на постоянном контроле трехсторонней комиссии. 
Тарифное регулирование

Постановлением Правительства РФ от 30.04.2014 года № 400 утверждены Основы формирования индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги, которое предусматривает ежегодное ограничение роста совокупной платы граждан за коммунальные услуги.  К коммунальным услугам относятся - электроснабжение, газоснабжение, отопление, горячее водоснабжение, холодное водоснабжение, водоотведение.

Для Челябинской области на 2018 год индекс изменения вносимой гражданами платы за коммунальные услуги утвержден в среднем в размере 3,8% и введен только со второго полугодия (Распоряжение Правительства РФ от 26.10.2017 г. № 2353-р). 
Постановлением Губернатора Челябинской области от 30.11.2017 г. № 249 «О внесении изменений в постановление Губернатора Челябинской области от 14.11.2014 г. № 202 «Об утверждении предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги» для Чебаркульского городского округа утверждено значение предельного (максимального) индекса на 2018 год в размере: 
 С 1 января по 30 июня – 0 %,  с 1 июля по 31 декабря – 3,8 % (с учетом предоставления адресной субсидии гражданам, у которых с 1 июля 2018 года рост платы за коммунальные услуги превысит установленный предельный (максимальный) индекс изменения размера вносимой платы). Таким образом, в первом полугодии 2018 года повышения тарифов на коммунальные услуги для населения не было, тарифы были установлены на уровне декабря 2017 года.

С 1 июля 2018 года по Чебаркульскому городскому округу тарифы на коммунальные услуги выросли в среднем на 3,86 %:

- на воду – 5,03 %. Тарифы для населения в зависимости от источника питьевой воды в июле 2018 года изменились по сравнению с декабрем 2017 года от 1,14 % до 19,55%.

- на водоотведение – 5,24 %. Тарифы для населения на водоотведение выросли от 3,14 % до 10,36 %, 

- на тепло – 2,27 %. Тарифы для населения на тепловую энергию с учетом перекрестного субсидирования групп потребителей и субсидирования из областного бюджета (9 из 13 котельных)  изменились от 6,86 % до 4,13 %, 

- на газ – 3,76 %, 

- на электроэнергию – 3,63 %.

(утилизация твердых коммунальных отходов осталась без изменений)

Плата за жилищные услуги по г. Чебаркулю не изменилась.

Плата за капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах с 1 января 2018 года по 31 декабря 2018 года установлена в размер 7,4 руб./м2.
Социальная сфера
В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», государственной программы Челябинской области «Поддержка и развитие дошкольного образования в Челябинской области» на 2015-2025 годы:

- в рамках муниципальной  программы «Развитие образования в Чебаркульском городском округе» в 2018 году было израсходовано 307739,25 тыс. рублей;

- в рамках муниципальной программы «Поддержка и развитие дошкольного образования в Чебаркульском городском округе» в 2018 году было израсходовано  223351,32 тыс. рублей.
В 2017-2018 гг. продолжалась работа по увеличению мест в детских садах. Были выкуплены у застройщика и открыты две новые группы (43 ребенка), доукомплектованы функционирующие группы в детских садах (42 мест). На эти цели были направлены 24700 тыс.руб. областного и 249 тыс.руб. местного бюджетов. В январе 2018 года группы приняли первых воспитанников, было создано  13 рабочих мест. 
 Продолжается работа по вопросу строительства детского сада в пос. Каширинский. В 2018 году был подготовлен пакет документов и направлен в департамент Министерства обороны, далее в Москву для утверждения. В марте-апреле 2019 года будет определен подрядчик (инвестор) по строительству объекта. Сдача детского сада в эксплуатацию планируется в начале 2020 года.
В качестве ведущего фактора, обеспечивающего доступность услуг по дошкольному образованию, является родительская плата, льготы по оплате за присмотр и уход за детьми в дошкольных учреждениях и компенсационные выплаты различным категориям граждан. На протяжении 2 лет не меняется размер родительской платы.

 В 2018 году на  мероприятия по  обеспечению комплексной безопасности и  подготовки  образовательных организаций к новому учебному году  в 2018 году было направлено  из средств местного бюджета    9 226,052   тыс.рублей, в т.ч.: 

- 1 292,156 тыс.рублей  на обеспечение комплексной безопасности образовательных организаций;

- 7 422,232 тыс.рублей на  подготовку  образовательных организаций к новому учебному году;  

- 511,652 тыс.рублей  на  реализацию мероприятий по энергосбережению,

в том числе:

-  замена автоматической пожарной сигнализации в МБОУ СОШ №4;

- ремонт спортивного зала в МБОУ СОШ №7, МБОУ СОШ №4;

- замена окон в учебных кабинетах в школе №76;

- ремонт кровли в ДОУ №26, школе №11;

- работы по ремонту и замене ограждений в школе №6 и №7;

- проведен капитальный ремонт системы теплоснабжения в школе №1;

-дооборудование систем  видеонаблюдения дополнительными камерами (школы №1,2,4,6,7,11) и  установка метоллодетекторов в (школы №1,2,4,6, 9,10,11,76) в рамках выполнения требований о антитеррористической защищенности.

Охрана труда и экологическая безопасность
Доклад «О состоянии условий и охраны труда на территории Чебаркульского городского округа» подготовлен отделом охраны труда администрации Чебаркульского городского округа на основе данных, представленных территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Челябинской области, Государственной инспекцией труда в Челябинской области, Челябинским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации. В докладе так же использованы показатели по охране труда, полученные в ходе мониторинга условий и охраны труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории Чебаркульского городского округа.

Отдел охраны труда администрации Чебаркульского городского округа в лице ведущего специалиста по охране труда осуществляет деятельность по реализации отдельных государственных полномочий в сфере охраны труда, переданных Законом Челябинской области в 2011 году.

Обеспечение безопасности труда, улучшение состояния условий и охраны труда, предупреждение и сокращение уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в городском округе являются основными задачами, на решение которых направлена деятельность отдела охраны труда, осуществляющего реализацию на территории муниципального образования основных направлений в области охраны труда в рамках Закона Челябинской области от 11.10.2011г. № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда».

В сфере трудовых отношений одной из острых проблем на территории  нашего городского округа, остается производственный травматизм и создание безопасных условий труда работников. Обусловлено это большим количеством промышленных предприятий в городе с относительно небольшим населением.

Сегодня в Чебаркульском городском округе взято на учёт службой охраны труда 9 крупных предприятий, на которых занято 4055 человек. А также 121 единица бюджетных и коммерческих организаций, которые регулярно подают свои данные о состоянии охраны труда в администрацию города. Итак, производственный травматизм в 2018 году составил.

2018 год

	Организация
	Дата
	Вид несчастного случая

	
	
	Легкий
	Тяжелый
	Смертельный

	
	
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины

	ГБУЗ Областная больница
	08.01.2018
	
	1
	
	
	
	

	УСЗН
	20.02.2018
	
	1
	
	
	
	

	МБУ СШ «Луч»
	05.01.2018г;02.04.2018
	2
	
	
	
	
	

	ПАО Уралкуз
	16.01.2018; 07.08.2018; 06.12.2018
	
	
	2
	
	1
	

	ООО «Парус»
	14.08.2018
	
	
	
	1
	
	

	ОАО «Чебаркульский молочный завод»
	03.03.2018; 25.07.2018; 02.08.2018
	2
	1
	
	
	
	

	ИТОГО:
	4
	3
	2
	1
	1
	

	11


2017 год

	Организация
	Дата
	Вид несчастного случая

	
	
	Легкий
	Тяжелый
	Смертельный

	
	
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины

	Мечел-Энерго
	09.01.2017
	1
	
	
	
	
	

	Мечел-Энерго
	20.10.2017
	1
	
	
	
	
	

	ГБУЗ Областная больница
	08.01.2017
	
	1
	
	
	
	

	ГБУЗ Областная больница
	14.07.2017
	
	1
	
	
	
	

	ООО Чебаркульское предприятие канализации
	05.07.2017
	
	
	
	
	
	1

	ПАО Уралкуз
	24.02.2017
	
	
	1
	
	
	

	ОАО Чебаркульская птица
	
	2
	1
	
	
	
	

	ИТОГО:
	4
	3
	1
	
	
	1

	9


Отдельно по предприятиям: 3 случая произошли в «Уральской кузнице» (1 смертельный, 2 тяжелых), хотя и по результатам  2017 года данное предприятие вышло в топовую пятерку самых травмоопасных с 1 тяжелым несчастным случаем. На «Чебаркульском молочном заводе» где зарегистрировано 3 легких несчастных случая, в прошлом году травматизм отсутствовал. Среди пострадавших подростков до 18 лет, 2 случая травматизма легкой степени в Детской юношеской спортивной школе.

В целом по городскому округу наблюдается незначительное увеличение травматизма. На территории города Чебаркуля зафиксировано 11 несчастных случаев 2018 году, что на 2 случая больше по сравнению с 2017 годом. Численность пострадавших при несчастных случаях составила 11 человек. Под общим знаменателем уровень производственного травматизма (коэффициент частоты) в 2018 году составил 1,17. В 2017 году он не превысил единицы (0,98). И это несмотря на то, что с прошлого года прекратило свою деятельность одно из крупных предприятий, ООО «Чебаркульский хлеб».

В течение года ведущий специалист отдела охраны труда принял участие в 3-х заседаниях комиссий по расследованию тяжелых и смертельных несчастных случаев.

Основные причины несчастных случаев и производственного травматизма:

-недостаточный производственный контроль со стороны должностных лиц в области охраны труда;

-недостаточное обучение безопасным приемам выполнения работ;

-не выполнение работниками требований правил охраны труда, установленными локальными нормативными актами;

-низкая исполнительная дисциплина, недостаточная культура производства у работников;

-не применение работниками средств индивидуальной защиты или не правильное их применение.

Сведения о профессиональных заболеваний в организациях ЧГО отсутствуют.

Помимо этого, отделом охраны труда администрации Чебаркульского городского округа в мае и августе 2018 года проведены целевые инструктажи со сводной группой работников организаций города, в чей функционал входит выполнение работ непосредственно в колодцах, резервуарах и в замкнутых камерах.

Работникам, которые заняты на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, предварительные и периодические медицинские осмотры организует работодатель за счет собственных средств на основании законодательства РФ.

	Период
	Количество работников, прошедших предварительный медицинский  осмотр
	Количество работников, прошедших периодический медицинский осмотр

	2017 г.
	308
	3056

	2018 г.
	906
	2306


На мероприятия по сокращению производственного травматизма работодатели города используют средства, выделенные в рамках коллективных договоров и средства, подлежащие перечислению в виде страховых взносов в Фонд социального страхования. Органы местного самоуправления и муниципальные учреждения используют средства городского бюджета в рамках запланированной сметы.

	Источники финансирования (в тыс. руб.)
	2017 г.
	2018 г.

	Средства, выделенные в рамках коллективных договоров
	19 058,3
	19 853,1

	Средства ФСС
	3 576,9
	3 650,1

	Средства органов местного самоуправления
	906,5
	58,7


Количество заключенных коллективных договоров в организациях, расположенных на территории Чебаркульского городского округа Челябинской области, прошедших уведомительную регистрацию в администрации города в 2018 году – 77 единиц.

На всех предприятиях действуют коллективные договоры и работают профсоюзы.

За 2017 и 2018 год на территории Чебаркульского городского округа среди работников коллективных трудовых споров и забастовок не зафиксировано.

В 2018 году разработан проект муниципальной программы по охране труда, которая неоднократно корректировалась в части финансирования, но на текущий момент находится на утверждении у главы муниципалитета и готова к реализации.

По данным, представленным работодателями, в 1 полугодии 2018 года проведена специальная оценка условий труда в 25 организациях. В 2018 году количество рабочих мест, где проведена специальная оценка условий труда, составляет 2111.

Отмечена положительная динамика по проведению СОУТ в бюджетных учреждениях города, количество рабочих мест на которых проведена СОУТ, по сравнению с аналогичным периодом 2017 года увеличилось на 17 % и составляет 55 %. Но данных показателей недостаточно для объективной оценки состояния рабочих мест по муниципалитету в целом. Наиболее уязвимой остаётся сфера образования, где по разным причинам не проведена специальная оценка на 196 рабочих местах (29% от общего количества). И в сфере здравоохранения так же остаётся высокий процент рабочих мест, на которых не проводилась СОУТ, он составляет 44%. В учреждениях культуры, спорта, социальной защиты таких рабочих мест осталось 52 вместе взятых.

В связи с этим, отделом охраны труда администрации разработан план проведения СОУТ в бюджетных учреждениях, по результатам которого доля рабочих мест с проведённой специальной оценкой к 2020 году будет составлять не менее 95%.

Также на территории Чебаркульского городского округа ведется работа по информированию работодателей об обязанности проведения СОУТ на рабочих местах, об ответственности за нарушение требований охраны труда.

C 13-15 августа 2018 года в Чебаркульском городском округе состоялась приёмка образовательных учреждений к новому учебному году. В состав комиссии был включён ведущий специалист по охране труда Чебаркульского городского округа

Отдел охраны труда администрации регулярно направляет разъяснения в ответ на обращения граждан и оказывает методическую помощью работодателям, за текущий год оказано 16 таких консультаций.

Основной задачей в области охраны труда в 2018 году, по прежнему остаётся утверждение и реализация муниципальной программы по охране труда. А также разработка единого подхода к оценке и управлению профессиональными рисками на каждом рабочем месте через проведение специальной оценки условий труда.

Особое внимание следует уделить:

- проведению специальной оценки условий труда с целью выявления и сокращения рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда на основе внедрения безопасных технологий и промышленного оборудования;

- созданию служб охраны труда, назначению ответственных лиц в организациях малого предпринимательства, повышению квалификации специалистов.

- улучшению информирования работников о состоянии условий и охраны труда на их рабочих местах.

Работа с молодежью
Реализация молодежной политики на территории Чебаркульского городского округа в 2018 г. проводилась согласно плану мероприятий программы «Молодежь Чебаркуля» на 2018 г. и плану мероприятий, финансируемых бюджетом Челябинской области за счет субсидии на развитие молодежной  политики.  В рамках данной программы было израсходовано 408,08 тыс. рублей.
В сфере молодежной политики в течение года проведено 23  городских массовых мероприятий для детей и молодежи. Участие в них приняли около 3 тыс. представителей чебаркульской молодежи, что на 500 человек больше, чем в 2017 году.


В сентябре на базе МБОУ «СОШ №2» прошел уже традиционный молодежный образовательный форум «Наше время». Активом из 50 учащихся разработано 5 проектов на тему «Добровольчество».


В июле прошла первая акция «Город без наркотиков», которая сразу вызвала интерес у жителей нашего города среди всех возрастов. В дальнейшем акция стала проводиться на постоянной основе. Всего за второе полугодие 2018 года в ней приняли участие около 140 человек.


Продолжили свою работу: 
- местное отделение Российского союза сельской  молодежи; 
- Совет актива молодежи ПАО «Уральская кузница»; 

 -молодежная избирательная комиссия;

 - волонтерское движение отряд «Добрые сердца».

   Особенно активно проявляют себя такие молодежные организации как: 

- местное Отделение Всероссийского общественного Движения «Волонтеры Победы»;

-Челябинская областная общественная организация ресурсный центр поисковой деятельности и специальной подготовки «ОПОРА»  поисковый отряд «ОПОРА-Чебаркуль»;

-Всероссийское военно-патриотическое общественное движение «Юнармия»;

-спортивный военно-патриотический клуб «Снайпер» местного отделения ДОСААФ России г. Чебаркуль.  


Со всеми молодежными организациями ведется активная работа по организации и проведению мероприятий, участию в областных конкурсах и форумах.

Организация здорового образа жизни
          Руководители управления физкультуры и спорта (УФКиС) и управления культуры постоянно информируют членов трехсторонней комиссии о мероприятиях по организации здорового образа жизни населения города. 
В сфере физической культуры и спорта функционируют 5 учреждений, включая Управление, в которых работает 159 человек.

В 2018 году сфера физической культуры и спорта финансировалась в рамках четырех муниципальных программ в размере 59,36 тыс. рублей:

- «Развитие физической культуры и спорта» в размере 58,51 тыс. рублей на обеспечение доступа к спортивным объектам для свободного пользования, в том числе открытых ледовых кортов, на организацию и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий, на организацию спортивной подготовки в спортивных школах по 11 видам спорта, содержание центров ГТО, на оплату труда руководителей спортивных секций, в том числе для лиц с ограниченными возможностями.  

       Также в рамках программы были проведены проектно-сметные работы на капитальный ремонт городского стадиона и приобретены спортинвентарь и спортивное оборудование.
Было проведено 132 физкультурно – спортивных мероприятия,  в которых  приняли участие почти 26 тысяч человек (2017 г. – на том же уровне). Провели массовый пробег, посвященный 100 – летию ВЛКСМ, День физкультурника. Также, провели полюбившиеся традиционные спортивные мероприятия. Второй год подряд занимаем 3 командное место в Спартакиаде учащихся Челябинской области. Подготовлено спортсменов разрядников 734 человека, из них 1 – Мастер спорта РФ, 21 – КМС, 91 – 1 спортивный разряд (2017 г. – всего 722 чел., из них 3 КМС, 21 – 1 спортивный разряд).
Обеспечен охват несовершеннолетних, занимающихся по месту жительства – 225 чел. в месяц; лиц с ограниченными возможностями здоровья, систематически занимающихся физической культурой и спортом на базе МАУ «Физкультура и спорт» возросло в 2018 г. на 36 человек и достигло 186 человек.
Второй год работает межведомственный клуб «Надежда», за не полных два года вырастили спортсменов – инвалидов, которые успешно вступают на официальных областных стартах этой категории спортсменов по плаванию и шашкам.

Многие чебаркульцы проводят культурный  досуг в 6 подведомственных управлению культуры учреждениях: «Краеведческий музей», «Городская библиотека», «Центр кинопоказа и детского досуга «Волна», «Центр досуга  им.Горького», «Выставочный зал «Колорит»,  «Детская школа искусств».

    Самым ярким, самым запоминающимся для чебаркульцев и гостей города является Открытый фольклорно - гастрономический фестиваль национальной кухни и творчества народов Урала «Чебаркульская трапеза».  Идея фестиваля – объединение разных народов за дружеским столом с национальными блюдами, красивыми песнями  и национальными играми. С каждым годом интереснее и разнообразнее представлены блюда национальной кухни народов Урала, всё больше гостей – творческих коллективов, мастеров прикладного творчества.   В «Чебаркульской трапезе» принимают участие не только чебаркульцы, но и гости из Миасса, Златоуста, Уйска, Башкирии, Чебаркульского района.  

В 2018 году учреждениями культуры проведено 210 культурно-массовых мероприятий, из них – 18 крупномасштабных.    Ежегодно более  40 одарённых детей и их наставников  поощряются на городском празднике «Будущее Чебаркуля»  за высокие достижения в сфере культуры. В 2018 году на поощрение одарённых детей израсходовано 87,76 тыс. рублей.  Активно с детьми и подростками работает Детская школа искусств. 

С целью улучшения условий для занятий творчеством юных чебаркульцев выполнен ремонт кровли и замена деревянных оконных блоков на ПВХ в здании Детской школы искусств по ул. Мира, 32. Ремонтные работы выполнены на сумму 944,2 тыс. рублей.  На сумму 157,9 тыс. рублей  выполнены работы по  программе «Доступная среда». 
Развитие социального партнерства и взаимодействие участников соглашения

В 2018 году проводились заседания рабочей группы под руководством заместителя главы по бюджетному процессу с целью проведения согласованной политики по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов, сборов в консолидированный бюджет Челябинской области и страховых взносов  в государственные внебюджетные фонды, координации действий по работе с предприятиями, имеющими неудовлетворительные экономические показатели.

          Членами рабочей группы являлись: заместитель начальник межрайонной ИФНС № 23 по Челябинской области Зенчев К.С., председатель ТОР Гриценко Д.А.(секретарь ТОР Клычкова К.А.), начальник УПФР в городе Чебаркуле и Чебаркульском районе Шакирова И.Н.

 С участием социальных партнеров было проведено 9 заседаний рабочей группы:  количество проведенных заседаний по легализации зарплаты – 2; количество работодателей, которые заслушаны на заседаниях рабочей группы  по проведению легализации зарплаты – 15; сумма фактически выполненных обязательств по погашению задолженности в областной бюджет в отчетном периоде – 768,80 тыс. рублей; сумма фактически выполненных обязательств по погашению задолженности в местный бюджет в отчетном периоде -  733,19 тыс. рублей.
О реализации в 2018 году Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Челябинской области в части обеспечения минимального размера оплаты труда работодателями на предприятиях и организациях  Чебаркульского городского округа

Специалисты комитета стратегического развития администрации Чебаркульского городского округа ежемесячно проводят мониторинг средней месячной заработной платы на предприятиях города по имеющейся статистической информации на предмет выполнения  «Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Челябинской области на 2018 г.».
С 1 января 2018 года на территории Челябинской области действовал минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом для всей территории Российской Федерации, который составил 9489 рублей. 
В разрезе отраслей экономики уровень средней заработной платы за 2018* год характеризуется следующими показателями:
                                                                                                                                           рублей

	Наименование отрасли
	2018г.*
	Темп роста к аналогичному периоду 2017 г., %

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	24117,0
	104,8

	Обрабатывающие производства
	30488,4
	110,8

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	31831,6
	100,9

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	25756,1
	103,5

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	24964,0
	107,8

	Деятельность финансовая и страховая
	34013,8
	103,9

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	32144,2
	110,3

	Образование
	24923,6
	111,7

	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	28817,3
	126,1

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	18972,6
	149,3

	В среднем по городу
	28538,9
	111,1


*Данные представлены за январь-ноябрь 2018 г.
